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Квазар.Аналитика. Тестирование врачей на 
присвоение квалификационной категории 

С помощью подсистемы «Тестирование врачей на присвоение 

квалификационной категории» возможно запланировать и провести 

тестирование медицинского персонала. 

Для входа в систему введите адрес в браузер: https://bi.riams.ru/ 

 
Чтобы впервые осуществить вход в программу Квазар.Аналитика, 

обратитесь в службу технической поддержки ООО «Медсофт» для 

получения учетной записи пользователя и пароля. 

  

https://bi.riams.ru/
https://medsoft.su/support/
https://medsoft.su/support/
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Введите логин пользователя, пароль и нажмите на кнопку 

«Авторизоваться в системе». 

При наличии у пользователя доступа к нескольким подсистемам 

Квазар.Аналитика, после ввода логина и пароля нажмите на кнопку 

«Авторизоваться в системе» и из выпадающего списка укажите нужную 

для работы подсистему. 
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После авторизации в системе в центре экрана будет отображено 

меню, в котором необходимо выбрать пункт меню для дальнейшей 

работы с ним. 

 

Нормативно-справочная информация для тестирования 
медицинских работников 

Подготовительным этапом к планированию аттестации медицинских 

работников служит сверка данных сотрудника со справочником ФРМР 

либо внесение данных о сотруднике в справочник медицинских 

работников. 

Для пользователей с правом администратора возможно внести 

данные в справочник главных внештатных специалистов.  

  



  6 

Справочник главных внештатных специалистов 

Для просмотра и дальнейшей работы со справочником выберите 

пункт меню «Справочник главных внештатных специалистов». 

 
Будет открыто новое окно «Справочник главных внештатных 

специалистов».  

Для добавления нового специалиста нажмите на кнопку 

«Добавление нового ГВС». 

 
Будет открыто новое окно «Данные о главном внештатном 

специалисте».  

Заполните поля «ФИО главного внештатного специалиста» и 

«Номенклатура ГВС». Из выпадающего списка заполните поля 

«Специальность» и «Тема тестирования». 
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Если данные внесены верно, нажмите на кнопку «Добавить нового 

ГВС в справочник». 

 
Созданная запись будет добавлена в справочник главных 

внештатных специалистов. 

 
Для редактирования созданной записи нажмите на кнопку 

«Редактирование записи». 
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В открытом окне внесите нужные изменения и нажмите на кнопку 

«Запомнить изменения в данных о ГВС». 

 
Для удаления ошибочно созданной записи нажмите на кнопку 

«Удаление записи». 

 
После добавления главного внештатного специалиста и входа в 

систему под учетной записью ГВС будет доступно создание и 

корректировка темы тестирования для указанной специальности. 

Нажмите на кнопку «Создание/корректировка темы тестирования 

для указанной специальности». 

 
Будет открыто новое окно «Список вопросов по теме тестирования». 

Для ГВС доступно добавление вопросов тестирования по 

специальности. 
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Для добавления нового вопроса нажмите на кнопку «Добавление 

нового вопроса». 

 
Будет открыто окно «Данные о вопросе для тестирования по теме». 

Заполните текст вопроса и внесите до пять вариантов ответа. 

Напротив верного варианта ответа поставьте отметку «Верный ответ». 

При наличии нескольких верных вариантов поставьте отметку 

«Признак наличия нескольких правильных ответов у данного вопроса».  

Нажмите на кнопку «Добавить/изменить вопрос в тему 

тестирования» для сохранения внесенных данных либо «Закрыть окно 

просмотра данных» для выхода из окна добавления вопроса без 

сохранения внесенных данных.  

 
Для внесения изменений в созданный вопрос нажмите на 

пиктограмму «Редактирование вопроса» справа от строки. 
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Будет открыто окно «Данные о вопросе для тестирования по теме». 

Внесите нужные правки и нажмите на кнопку «Добавить/изменить 

вопрос в тему тестирования» для сохранения внесенных данных. 

 
Для удаления ошибочно созданного вопроса для тестирования 

нажмите на пиктограмму «Удаление вопроса» справа от строки. 

 
  



  11 

Справочник тем тестирования 

Для главных внештатных специалистов существует возможность 

редактирования списка вопросов тестирования по специальности. 

Выполните вход в подсистему «Тестирование врачей на присвоение 

квалификационной категории» с помощью учетной записи главного 

внештатного специалиста.  

Будет открыто новое окно «Справочник главных внештатных 

специалистов области». 

 
Создание и корректировка темы тестирования производится 

только по профилю главного внештатного специалиста.  

Для доступа к списку вопросов по теме тестирования нажмите на 

кнопку «Создание/корректировка темы тестирования». 

 
Будет открыто новое окно «Список вопросов по теме тестирования». 
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Для добавления нового вопроса в тему тестирования нажмите на 

кнопку «Добавление нового вопроса». 

 
Будет открыто новое окно «Данные о вопросе для тестирования по 

теме». 
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Внесите текст вопроса и варианты ответов. Напротив верного 

варианта ответа поставьте отметку «Верный ответ». Нажмите на кнопку 

«Добавить/изменить вопрос в тему тестирования». 

 
Добавленный к теме вопрос будет отображен в списке по теме 

тестирования. 
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Для редактирования ранее созданного вопроса нажмите на кнопку 

«Редактирование вопроса». 

 
Будет открыто окно «Данные о вопросе для тестирования по теме». 

Внесите нужные правки и нажмите на кнопку «Добавить/изменить 

вопрос в тему тестирования».  

Для выхода из окна изменения вопросов без сохранения внесенных 

изменений нажмите на кнопку «Закрыть окно просмотра данных». 

 
Для удаления ошибочно созданного вопроса нажмите на кнопку 

«Удаление вопроса». 

 
Будет открыто уведомление. При выборе действия «Удалить из 

списка вопросов» будет удален из списка вопросов для тестирования. 
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При выборе действия «Отказ от удаления» выбранная запись будет 

сохранена в списке вопросов по теме тестирования. 

 
После того как все вопросы были внесены в тему тестирования 

нажмите на кнопку «Подтвердить готовность списка вопросов для 

тестирования». 

 
После завершения работы со списком вопросов нажмите на кнопку 

«Закрыть окно просмотра данных». 
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Справочник медицинских работников 

Для просмотра и внесения информации о медицинских работниках, 

выберите пункт меню «Справочник медицинских работников». 

 
Будет открыто окно «Справочник специалистов в медицинских 

организациях Липецкой области». 

 
Для просмотра специалистов, внесенных для медицинской 

организации, нажмите в столбце «Количество медицинских работников 

в МО» напротив нужной организации. 

 
Будет открыто новое окно «Список медицинских работников 

выбранной МО». 
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При наличии внесенных сведений о работниках, список будет 

отображен в табличной части окна. 

 
Для добавления сведений о медицинском работнике, нажмите на 

кнопку «Добавить нового медицинского работника». 

 
Будет открыто новое окно «Данные о медицинском работнике». 
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Заполните известные данные и нажмите на кнопку «Запомнить 

данные медработника». 
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Планирование аттестации медицинских работников 

Для просмотра и внесения сведений о планировании аттестации 

медицинских работников выберите пункт меню «Планирование 

аттестации медицинских работников». 

 
Будет открыто новое окно «Реестр специалистов на повышение 

квалификации». 

 
По умолчанию будут отображены записи за текущий месяц для 

медицинской организации пользователя.  

Для просмотра записей за иной период, установите нужный период и 

нажмите на кнопку «Обновить данные».  
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При наличии в системе данных за выбранный период, сведения 

будут отображены в табличной части окна. 

Для добавления нового тестируемого в расписание нажмите на 

кнопку «Добавление нового тестируемого в расписание». 

 
Будет открыто новое окно «Добавление нового специалиста в реестр 

на аттестацию». 

 
Поле «Медицинская организация аттестуемого специалиста» будет 

заполнено автоматически медицинской организацией пользователя. 

Поле «ФИО тестируемого специалиста» заполняется из 

выпадающего списка.  
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Если сотрудник отсутствует в списке, введите ФИО специалиста 

вручную и нажмите на кнопку «Enter» для сохранения внесенных 

значений. 

 
Поле «Место работы (подразделение)» заполняется из выпадающего 

списка либо вручную.  

Должность специалиста необходимо выбрать из выпадающего 

списка. 
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Для добавления специализации нажмите на кнопку «Добавление 

новой специализации тестируемого специалиста в расписание». 

 
Будет открыто новое окно «Ввод данных о новой специализации для 

аттестации». 

 
Заполните поле «Специализация» вручную. Нажмите на кнопку 

«Запомнить новую специализацию» для сохранения данных. 
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Далее из выпадающего списка заполните поле «Вид тестирования». 

 
Заполните поле «Стаж работы по специальности (полных лет)» и 

нажмите на кнопку «Добавить нового медработника для тестирования». 
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Созданная запись будет отображена в табличной части окна «реестр 

специалистов на повышение квалификации. 

 
 

Созданную запись возможно редактировать или удалить до 

прохождения тестирования. 

Для внесения изменений в созданную запись нажмите на кнопку 

«Изменение записи» справа от строки. 

 
Будет открыто окно «Корректировка данных». Внесите нужные 

изменения и нажмите на кнопку «Запомнить уточненные данные».  
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Для удаления ошибочно созданной записи нажмите на кнопку 

«Удаление записи».  

Обратите внимание, запись возможно только до проведения 

тестирования специалиста. После прохождения тестирования 

удаление записи невозможно. 

 
Будет открыто окно «Удаление записи из реестра на тестирование». 

При выборе «Да, удалить» выбранная запись будет удалена. 

 
Для печати сопутствующих документов нажмите на кнопку 

«Отчетные документы» и выберите нужный документ. 
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Выбранный документ будет сформирован и сохранен на ПК 

пользователя и будет доступен для дальнейшей работы. 

После завершения работы с разделом нажмите на кнопку «Вернуться 

в меню».  

 

Тестирование медицинских работников на присвоение 
квалификационной категории 

Для прохождения тестирования медицинских работников выберите 

пункт меню «Тестирование медицинских работников на присвоение 

квалификационной категории». 



  27 

 
Если на текущее число было запланировано тестирование 

медицинских работников, будет открыто окно «Тестирование 

специалистов на квалификационную категорию». 
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Если тестирование было назначено для нескольких специалистов, 

выберите нужного специалиста из выпадающего списка. 

 
Сверьте внесенные данные и нажмите на кнопку «Начать 

тестирование». 
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Будет открыто новое окно для прохождения тестовых заданий. 

В верхней части окна будет указано время начала тестирования и 

время до окончания теста. 

Изучите вопрос и внесите ответ напротив нужного варианта. 



  30 

 
После внесения ответа нажмите на кнопку «Следующий вопрос». 

Если ответ не был внесен, но был осуществлен переход к 

следующему вопросу, то вопрос будет считаться как пропущенный. 

Возможности вернуться к нему не будет.  

После того, как будет пройдено тестирование, будет открыто 

уведомление о завершении тестирования с результатом выполненных 

тестовых заданий. 
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После завершения тестирования нажмите на кнопку «Вернуться в 

меню» или закройте окно тестирования.  

 


